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| OSA - Hallinnon ja toiminnan jarjestaminen

1 luku - Kuntayhtyman johtaminen

18 Hallintosddnndn soveltaminen

Lapin sairaanhoitopiirin kuntayhtyman hallinnon ja toiminnan jarjestdmisessa seka paatoksente-
ko- ja kokousmenettelyssa noudatetaan tAman hallintosdannon maarayksia, ellei laissa tai pe-
russopimuksessa ole toisin maaratty.

2 8 Kuntayhtyman johtamisjarjestelma

Kuntayhtyman johtaminen perustuu hallintosadnnén lisaksi strategiaan, toiminta- ja taloussuunni-
telmaan, talousarvioon seka muihin yhtymavaltuuston paatoksiin.

Yhtymavaltuusto vastaa kuntayhtyman toiminnasta ja taloudesta, kayttaa kuntayhtyman paatos-
valtaa ja siirtda toimivaltaansa hallintosaannon maarayksilla.

Yhtymahallitus vastaa yhtyméavaltuuston paatésten valmistelusta, tdytantdonpanosta ja laillisuu-
den valvonnasta.

Yhtymé&hallitus johtaa kuntayhtyman toimintaa, hallintoa ja taloutta. Yhtymahallitus vastaa kun-
tayhtyman toiminnan yhteensovittamisesta ja omistajaohjauksesta seka kuntayhtyman henkilos-
topolitiikasta ja huolehtii kuntayhtyméan sisaisesta valvonnasta ja riskienhallinnan jarjestamisesta.

3 8§ Esittely yhtymahallituksessa

Yhtymahallituksen esittelijana toimii sairaanhoitopiirin johtaja. Sairaanhoitopiirin johtajan ollessa
poissa tai esteellinen, esittelijana toimii hanen sijaisekseen maaratty. Yhtymabhallitus voi yksittais-
tapauksissa maaratd myos muun esittelijan.

4 8 Yhtymahallituksen puheenjohtajan tehtavat

Yhtymahallituksen puheenjohtaja

1. johtaa kuntayhtyméastrategian seka yhtymahallituksen tehtéavien toteuttamisen edellyt-
tamaa poliittista yhteistyota kdymalla asioiden kasittelyn edellyttdmia keskusteluja poliit-
tisten ryhmien kanssa seka pitamalléa sopivin tavoin yhteytta sidosryhmiin,

2. vastaa sairaanhoitopiirin johtajasopimuksen valmistelusta ja huolehtii yhtymahallituksen
ja yhtyméavaltuuston kytkemisestéa valmisteluprosessiin tarkoituksenmukaisella tavalla
seka

3. vastaa siita, ettd sairaanhoitopiirin johtajan kanssa kaydaan vuosittain tavoite- ja arvi-
ointikeskustelut.

58 Kuntayhtyman viestinta

Yhtymahallitus hyvaksyy yleiset ohjeet viestinnan ja tiedottamisen periaatteista. Sairaanhoitopii-
rin johtaja johtaa kuntayhtymén viestintaa ja tiedottamista kuntayhtyman toiminnasta.
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Yhtymahallitus ja sairaanhoitopiirin johtaja huolehtivat, ettd alueen asukkaat ja palvelujen kaytta-
jat saavat riittavasti tietoja valmisteltavina olevista yleisesti merkittavista asioista ja voivat osallis-
tua ja vaikuttaa naiden asioiden valmisteluun. Viestinnassa kaytetaan selkeda ja ymmarrettavaa
kieltd ja otetaan huomioon alueen eri asukasryhmien tarpeet. Kuntayhtyman toiminnassa nouda-
tetaan saamen kielilakia.

2 luku — Toimielinorganisaatio

6 8 Yhtymavaltuusto

Yhtymavaltuustossa on perussopimuksen mukainen maara valtuutettuja. Yhtymavaltuuston pu-
heenjohtajistoa koskevat maaraykset ovat 65 8:ssa.

7 8 Yhtymahallitus

Yhtymahallituksessa on perussopimuksen mukainen maara jasenia.

8 8§ Tarkastuslautakunta

Tarkastuslautakunnassa on perussopimuksen mukainen maaré jasenia.

3 luku — Henkildstborganisaatio

9 8§ Henkiléstborganisaatio

Kuntayhtyman toiminta jaetaan vastuualueisiin ja palvelualueisiin seka niiden alayksikdihin sen
mukaan kuin yhtymd&valtuusto vuosittain toiminta- ja taloussuunnitelmaa vahvistaessaan tai muu-
ten erikseen paattaa.

Yhtymahallitus méaéaraa henkiléstdoorganisaatiosta ja tehtavista siltd osin kuin hallintosdénnossa ei
ole asiasta maaratty tai yntymavaltuusto erikseen paattanyt.

10 § Sairaanhoitopiirin johtavien viranhaltijoiden tehtavéat

Sairaanhoitopiirin johtaja
johtaa, kehittda ja valvoo kuntayhtyman hallintoa, taloutta ja muuta toimintaa yhtymahallituksen
alaisena.

Johtajaylilaékari

toimii terveydenhuoltolain tarkoittamana sairaanhoitopiirin vastaavana ladkarina ja johtaa ja val-
Voo terveyden- ja sairaanhoitoa;

kehittd& sairaanhoitotoimintaa ja vastaa hoitoprosesseista sairaanhoitopiirin johtajan alaisena.

Johtajaylihoitaja
johtaa, kehittaa ja valvoo hoitoty6tad osana sairaanhoitotoimintaa hoitoprosessien ja potilaiden
hoidon tarpeen mukaisesti sairaanhoitopiirin johtajan alaisena.

Tukipalveluista vastaava johtava viranhaltija
johtaa, kehittaa ja valvoo tukipalveluita sairaanhoitopiirin johtajan alaisena.
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11 § Strateginen johto

Strateginen johto johtaa, kehittd&, valvoo ja ohjaa sairaanhoitopiirin toimintaa sairaanhoitopiirin-
johtajan alaisena.

Strategisessa johdossa toimivat 10 8:ssa& mainitut johtavat viranhaltijat sek& yhtymahallituksen
maaraamat henkilostéhallinnosta, taloushallinnosta, kehittamisesta, tietohallinnosta ja yhtyma-
hallituksen erikseen maaraamista muista tehtavistéa vastaavat johtavat viranhaltijat.

12 § Vastuualueiden ja palvelualueiden johtajat

Vastuualueen johtaja vastaa vastuualueensa toiminnasta seka johtaa ja kehittda toimintaa johta-
jaylilaakarin tai muun yhtymahallituksen maaraaman viranhaltijan alaisuudessa.

Palvelualueen johtaja vastaa palvelualueensa toiminnasta seka johtaa ja kehittda toimintaa johta-
jaylihoitajan tai tukipalveluista vastaavan johtavan viranhaltijan tai muun yhtyméahallituksen maa-
raaman viranhaltijan alaisuudessa.

13 8 Toimintayksik6iden esimiehet

Toimintayksikon esimies vastaa toimintayksikon toiminnasta seka johtaa ja kehittda toimintaa
vastuualueen tai palvelualueen johtajan alaisuudessa.

14 § Opetusvelvollisuus

Kuntayhtyman viran ja toimen hoitamiseen siséltyy opetusvelvollisuus.

4 luku - Konserniohjaus ja sopimusten hallinta

15 8§ Konsernijohto

Kuntayhtyman konsernijohtoon kuuluvat yhtymahallitus, sairaanhoitopiirin johtaja ja taloushallin-
nosta vastaava johtava viranhaltija.

16 8 Konsernijohdon tehtavat ja toimivallan jako

Yhtymahallitus

1. vastaa omistajapolitiikan, omistajaohjauksen periaatteiden ja konserniohjeen kehittami-
sesta ja valmistelusta yhtyméavaltuustolle,

2. vastaa omistajaohjauksen toteuttamisesta ja organisoi konsernijohtamisen ja konserni-
valvonnan,

3. maaraa tarvittaessa konsernijohtoon kuuluvien viranhaltijoiden tytaryhteiso- ja osak-
kuusyhteistkohtaisen tyonjaon,

4. antaa yhtymavaltuustolle vuosittain raportin yhtididen tavoitteiden toteutumisesta ja ta-
loudellisen aseman kehittymisestd seka arvion tulevasta kehityksesta ja riskeista,

5. arvioi vuosittain omistajaohjauksen tuloksellisuutta kuntakonsernin kokonaisedun toteu-
tumisen, riskienhallinnan ja menettelytapojen kannalta ja teettaé tarvittaessa ulkopuoli-
sen arvioinnin seka

6. kasittelee arvioinnin tulokset ja johtopaatokset yhtymévaltuuston puheenjohtajiston

kanssa,
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. seuraa ja arvioi yhtididen tavoitteiden toteutumista ja taloudellisen aseman kehitysta ja
antaa niiden perusteella tarvittaessa toimintaohjeita,
. antaa kuntayhtyman ennakkokannan konserniohjeen edellyttamissa asioissa,
vastaa tytaryhteisojen hallitusten jasenten nimitysprosessista,
10.nimeaa kuntayhtyman ehdokkaat tytaryhteiséjen hallituksiin seka
11.nimed&a yhtibkokousedustajat ja antaa heille omistajaohjauksen edellyttamét toimintaoh-
jeet.

* LAPIN SAIRAANHOITOPIIRI
7
8
9.

17 § Sopimusten hallinta

Yhtymahallitus vastaa sopimusten hallinnan ja sopimusvalvonnan jarjestamisestd, antaa tar-
kemmat ohjeet sopimushallinnasta seka maaraa sopimusten vastuuhenkilot toimialallaan.

5 luku - Toimielinten tehtavat ja toimivallan jako

18 8§ Yhtymahallituksen tehtavat ja toimivalta

Yhtymahallitus johtaa kuntayhtymén toimintaa ja vastaa kuntalaissa saadetyista seké perusso-
pimuksessa maaratyista tehtavista. Yhtymahallituksen tehtéavana on sen lisaksi, mitd kuntalaissa
tai perussopimuksessa on erikseen maaratty:

1. suunnitella ja kehittaa yhteistydssa sairaanhoitopiiriin kuuluvien kuntien kanssa sosiaali- ja
terveydenhuoltoa tukipalveluineen;

2. ottaa kuntayhtymalle lainaa yhtymavaltuuston hyvaksyman talousarvion tai erikseen teke-
man paatoksen perusteella;

3. ottaa yhtymavaltuuston taytettavien virkojen véliaikaiset hoitajat;

4. tehda ehdotus yhtymavaltuustolle toiminnan jakamisesta tarkoituksenmukaisiin vastuualu-
eisiin ja palvelualueisiin seké niiden alayksikoéihin ja antaa henkildstborganisaatiota koske-
via tdydentavid maarayksia;

5. antaa lausunto yhtymavaltuuston paatoksesta tehdysta valituksesta, jos yhtymahallitus
katsoo, ettei yhtymavaltuuston paatosta ole valituksessa esitetyilla perusteilla kumottava.

19 8§ Viranhaltijoiden tehtavat ja toimivalta

Yhtyméahallitus paattéaa viranhaltijoiden toimivallasta siltd osin kuin niista ei ole maaratty lainsaa-
danndlla, perussopimuksessa, hallintosdanndssa tai yhtymavaltuuston paatoksella.

Sairaanhoitopiirin johtajalla on oikeus antaa hallintosd&anndn soveltamista ja tulkintaa koskevia
ohjeita silté osin kuin yhtyméavaltuusto tai yhtymahallitus eivat ole niita antaneet.

20 8 Toimivallan edelleen siirtaminen

Yhtymahallitus voi siirtdd paatds- tai muuta toimivaltaansa alaiselleen toimielimelle tai viranhalti-
jalle.

Toimivaltaa siirtdessaan yhtymahallitus voi paattaa yleisista ohjeista, joiden mukaan yhtymahalli-
tukselta siirrettyd paatésvaltaa on kaytettava.

Viranhaltija voi esimiehensa suostumuksella siirtda toimivaltaansa kuuluvia tai héanelle yhtyma-
hallituksen siirtamia asioita alaisensa ratkaistavaksi. Ratkaisuvallan siirroista on pidettava erillista
luetteloa.
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21 § Toimivalta paattaa asiakirjan antamisesta

Kuntayhtyman muita kuin potilasasiakirjoja koskevat tietopyynnot ratkaisee sairaanhoitopiirin joh-
taja tai hanen maaraamansa viranhaltija. Potilasasiakirjoja koskevat pyynnot ratkaisee johtajayli-
ladkari tai hanen maaraamansa viranhaltija.

22 § Ottokelpoisen paatdoksen ilmoittaminen

Yhtymahallituksen alaisen viranomaisen on ilmoitettava yhtymahallitukselle tekemistaan ottokel-
poisista paatoksista lukuun ottamatta sellaisia asioita tai asiaryhmid, joista yhtymahallitus on
paattanyt, ettei se kayta otto-oikeuttaan. Yhtyméahallitus paattaa ilmoittamisessa noudatettavasta
menettelysta.

6 luku - Toimivalta henkilostbasioissa

23 8§ Yhtymahallituksen yleistoimivalta henkiléstbasioissa

Mikali toimivallasta henkilostbasioissa ei ole saadetty laissa eikd maaratty hallintosaannossa,
toimivalta on yhtymahallituksella.

24 § Viran perustaminen ja lakkauttaminen seka virkanimikkeen muuttaminen

Yhtymavaltuusto paattdd sairaanhoitopiirin johtajan, johtajayliladkarin seka johtajaylihoitajan vir-
kojen perustamisesta ja lakkauttamisesta seka virkanimikkeesté ja virkanimikkeen muuttamises-
ta.

Yhtymahallitus paattdd muiden virkojen perustamisesta ja lakkauttamisesta seka virkanimikkeen
muuttamisesta.

25 § Virkasuhteen muuttaminen tyosuhteeksi

Yhtymahallitus paattaa virkasuhteen muuttamisesta tydsuhteeksi.

26 8§ Kelpoisuusvaatimukset

Henkiloston kelpoisuusvaatimuksista paattaa yhtymahallitus. Kelpoisuusvaatimuksista pidetdén
erillista luetteloa.

27 8§ Haettavaksi julistaminen

Viran tai virkasuhteen julistaa haettavaksi virkasuhteeseen ottamisesta paattava viranomainen.
Kun virkasuhteeseen ottamisesta paattava viranomainen on yhtymavaltuusto, viran tai virkasuh-
teen julistaa kuitenkin haettavaksi yhtymahallitus.

28 § Palvelussuhteeseen ottaminen

Palvelussuhteeseen ottamisesta paattda esimiehen esimies esimiehen esityksesta.

Yhtymavaltuusto valitsee sairaanhoitopiirin johtajan.
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Yhtymahallitus valitsee johtajayliladkarin ja johtajaylihoitajan sekd muut strategiseen johtoon kuu-
luvat johtavat viranhaltijat sairaanhoitopiirin johtajan esityksesta seka valitsee tai nimedaa tukipal-
veluista vastaavan johtajan viranhaltijan.

Sairaanhoitopiirin johtaja valitsee vastuualueiden ja palvelualueiden johtajat johtajaylilaékarin,
johtajaylihoitajan tai tukipalveluista vastaavan johtavan viranhaltijan esityksestéa. Esittelijana toi-
mii valittavan viranhaltijan esimies.

Johtajaylilaékari, johtajaylihoitaja ja tukipalveluista vastaava johtava viranhaltija valitsevat toimin-
tayksikoiden esimiehet vastuualueen tai palvelualueen johtajan esityksesta. Esittelijana toimii
valittavan viran- tai toimenhaltijan esimies.

Vastuualueiden johtajat ja palvelualueiden johtajat valitsevat alueensa muun henkiléston. Esitteli-
jana toimii valittavan viran- tai toimenhaltijan esimies.

Virkaan tai toimeen valittavan palkkauksesta ja muista palvelussuhteen ehdoista paattaa palve-
lussuhteeseen ottamisesta paattava viranomainen kuntayhtymassa noudatettavien ohjeiden mu-
kaan.

Koeajan maaraamisesta tai siitd sopimisesta seka koeajan pituudesta paattaa palvelussuhtee-
seen ottamisesta paattava viranomainen.

Viran tai toimen valiaikaisen hoitajan valitsee valittavan viran- tai toimenhaltijan esimies. Yhty-
mahallitus valitsee sairaanhoitopiirin johtajan viran véliaikaisen hoitajan.

Yhtyméahallitus maaraa sairaanhoitopiirin johtajan sijaisena toimivan varahenkilon, joka hoitaa
tehtavia sairaanhoitopiirin johtajan ollessa poissa tai estynyt.

Se viranomainen, jonka toimivaltaan kuuluu johtajaylilaékarin, johtajaylihoitajan, tukipalveluista
vastaavan johtavan viranhaltijan, strategiseen johtoon kuuluvan johtavan viranhaltijan, vastuu-
alueen johtajan, palvelualueen johtajan tai toimintayksikon johtajan palvelussuhteeseen ottami-
nen, maaraa kyseisen viranhaltijan sijaisena toimivan varahenkilon, joka hoitaa tehtavia kyseisen
viranhaltijan ollessa poissa tai estynyt.

29 8§ Ehdollisen valintapaatéksen vahvistaminen

Ehdollisen valintapdéatdksen vahvistaa tai sen raukeamisen toteaa palvelussuhteeseen ottami-
sesta paattanyt viranomainen. Yhtymavaltuuston ehdollisen valintapaéattksen vahvistaa tai sen
raukeamisen toteaa kuitenkin yhtymahallitus.

30 § Virkaan ottaminen virkaan valitun irtisanouduttua ennen virantoimituksen alkamista

Jos haettavana olleeseen virkaan tai virkasuhteeseen valittu irtisanoutuu ennen virantoimituksen
alkamista, eika varalle ole valittu ketaan, voidaan viranhaltija valita niiden virkaa tai virkasuhdetta
hakeneiden joukosta, jotka ilmoittavat hakemuksensa olevan edelleen voimassa.
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31 8§ Harkinnanvaraiset virka- ja ty0vapaat

Harkinnanvaraisten virka- ja tydvapaiden myontamisesta seka virka- ja tydvapaan keskeyttami-
sesta ja peruuttamisesta paattaa se viranomainen, jonka toimivaltaan kuuluu kyseisen viranhalti-
jan tai tyontekijan palvelussuhteeseen ottaminen.

32 8 Muut kuin harkinnanvaraiset virkavapaat

Sellaisen virka- tai tydvapaan, johon tyontekijalla on lain tai virka-/ tydehtosopimuksen nojalla
ehdoton oikeus, myontamisesta, keskeyttdmisesta ja peruuttamisesta paattaa yhtymahallituksen
maaraama viranhaltija.

33 § Virka- ja tybehtosopimuksen harkinnanvaraisten maaraysten soveltaminen

Mikali tassa luvussa ei ole toisin maaratty, virka- ja tydehtosopimuksen harkinnanvaraisten maa-
raysten soveltamisesta paattaa yhtymabhallitus tai yntymahallituksen maaraama viranomainen.

34 § Viranhaltijan siirtdminen toiseen virkasuhteeseen

Viranhaltijan siirtdmisesta toiseen virkasuhteeseen kunnallisen viranhaltijalain 24 8:n nojalla
paattaa viranomainen, jolla on toimivalta molempiin virkasuhteisiin ottamisessa. Jos toimivalta on
eri viranomaisilla, siirtAmisesta paattaa sairaanhoitopiirin johtaja.

35 § Sivutoimet

Sivutoimilupahakemuksen ratkaisee ja sivutoimiluvan peruuttamisesta seka sivutoimen vastaan-
ottamisen ja pitamisen kieltamisesta paattaa yhtymabhallitus tai yhtymahallituksen maaraama vi-
ranomainen.

36 § Viranhaltijan tyd- ja toimintakyvyn selvittdminen

Yhtymé&hallituksen puheenjohtaja p&attda kunnallisen viranhaltijalain 19 8:n nojalla terveydentilaa
koskevien tietojen pyytamisesta sairaanhoitopiirin johtajalta seké sairaanhoitopiirin johtajan maa-
radmisesta terveydentilaa koskeviin tarkastuksiin ja tutkimuksiin.

Sairaanhoitopiirin johtaja paattaa kunnallisen viranhaltijalain 19 §:n nojalla terveydentilaa koske-
vien tietojen pyytadmisesta alaiseltaan viranhaltijalta sek& viranhaltijan maaradamisesta terveyden-
tilaa koskeviin tarkastuksiin ja tutkimuksiin.

37 8§ Virantoimituksesta pidattdminen

Yhtyméhallitus paattéad muun viranhaltijan kuin sairaanhoitopiirin johtajan virantoimituksesta pi-
dattamisesta. Sairaanhoitopiirin johtaja voi ennen yhtymahallituksen kokousta paattaa viranhalti-
jan valiaikaisesta virantoimituksesta pidattamisesta.

38 § Virkasuhteen ja tydsuhteen muuttaminen osa-aikaiseksi

Virkasuhteen ja tydsuhteen muuttamisesta osa-aikaiseksi paattaa palvelussuhteeseen ottami-
sesta paattava viranomainen.
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39 § Lomauttaminen

Yhtymahallitus paattaa henkilostén lomauttamisen periaatteista.

Viranhaltijan ja tyontekijan lomauttamisesta toistaiseksi tai maaraajaksi paattaa yhtymahallitus tai
yhtymahallituksen méaaraama viranomainen.

40 § Palvelussuhteen paattyminen

Palvelussuhteen purkamisesta koeajalla, irtisanomisesta, purkamisesta ja purkautuneena pitami-
sestad paattaa palvelussuhteeseen ottamisesta paattava viranomainen.

Viranhaltijan ilmoitus virkasuhteen irtisanomisesta ja tyontekijan ilmoitus tyésuhteen irtisanomi-
sesta saatetaan palvelussuhteeseen ottamisesta paattaneen viranomaisen tietoon.

41 § Menetettyjen ansioiden korvaaminen

Viranhaltijalle kunnallisen viranhaltijalain 45 8:n nojalla maksettavasta korvauksesta paattaa yh-
tymahallitus tai yhtymahallituksen maaraama viranhaltija.

42 § Palkan takaisinperiminen

Aiheettomasti maksetun palkan tai muun virkasuhteesta johtuvan taloudellisen etuuden takaisin-
perinnasta paattaa yhtymabhallitus tai yhtymahallituksen maaraama viranhaltija.

7 luku - Asiakirjahallinnon jarjestaminen

43 8§ Yhtymahallituksen asiakirjahallinnon tehtévat

Yhtymahallitus vastaa siita, etta asiakirjahallinnon ohjeistus, kaytannét, vastuut ja valvonta on
maaritelty kuntayhtyman eri tehtavissa seka

1. vastaa hyvan tiedonhallintatavan ja hyvan henkil6tietojen kasittelyn toteuttamisesta;

2. maaréé sairaanhoitopiirin asiakirjahallintoa johtavan viranhaltijan;

3. antaa tarkemmat maaraykset asiakirjahallinnon hoitamisesta ja asiakirjahallinnon johta-
van viranhaltijan, toimialojen sek& toimialojen asiakirjahallinnosta vastaavien henkil6i-
den tehtavistg;

4. paattaa tiedonohjaussuunnitelman (TOS, eAMS, AMS) yleisista periaatteista (sisalto,
laadinnan vastuut, vahvistaminen kayttoon, valvonta ja seuranta);

5. nimedad sairaanhoitopiirin arkistonmuodostajat ja rekisterinpitajat, mikali hallintosaan-
nossé ei ole maaratty rekisterinpitjaa.

44 § Asiakirjahallintoa johtavan viranhaltijan tehtavat

Asiakirjahallintoa johtava viranhaltija johtaa yhtymahallituksen tai yhtyméahallituksen maaraaméan
viranhaltijan alaisena asiakirjahallintoa ja vastaa sairaanhoitopiirin pysyvasti sailytettavista asia-
kirjatiedoista seké
1. vastaa yhtyméahallituksen asiakirjahallinnon viranomaistehtéavien valmistelusta ja taytan-
tobnpanosta;
2. ohjaa ja kehittaa asiakirjahallintoa osana sairaanhoitopiirin tiedonhallintaa;
3. hyvaksyy sairaanhoitopiirin tiedonohjaussuunnitelman;
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. vastaa keskusarkistosta ja pysyvasti sailytettavista asiakirjatiedoista;

. laatii sairaanhoitopiirin asiakirjahallinnon ohjeen ja valvoo, etta tehtavat hoidetaan an-
nettujen ohjeiden mukaisesti seka

. huolehtii asiakirjahallintoon liittyvasta koulutuksesta ja neuvonnasta.

* LAPIN SAIRAANHOITOPIIRI
4
5
6

Il OSA - Talous ja valvonta

8 luku — Taloudenhoito

45 § Talousarvio ja taloussuunnitelma

Yhtymahallitus hyvaksyy suunnittelukehykset ja talousarvion laadintaohjeet.

Yhtymavaltuusto hyvaksyy talousarviossa sitovat toiminnan ja talouden tavoitteet seka niiden
edellyttamat maararahat ja tuloarviot sek& konsernin toiminnan ja talouden tavoitteet. Maararaha
ja tuloarvio voidaan ottaa talousarvioon brutto- tai nettomaaraisena.

46 8§ Talousarvion taytantdonpano

Yhtymahallitus hyvaksyy talousarvioon perustuvan kayttdsuunnitelman. Toimielin voi siirtédé kayt-
tésuunnitelman hyvaksymista koskevaa toimivaltaa alaiselleen viranhaltijalle.

47 8§ Toiminnan ja talouden seuranta

Yhtymahallitus seuraa toiminnan ja talouden toteutumista kuukausittain.

Toiminnan ja talouden toteutumisesta raportoidaan yhtymahallitukselle talousarvion ja kaytto-
suunnitelman hyvaksymisen yhteydessa tai muuten erikseen paatetylla tavalla.

48 8 Talousarvion sitovuus

Talousarviosta paattdessaan yhtymavaltuusto maarittelee, mitké ovat yhtymévaltuuston sitovina
hyvaksymat toiminnan tavoitteet. Yhtyméavaltuusto antaa talousarvion noudattamista koskevat
maaraykset, miten talousarvio ja sen perustelut sitovat kuntayhtyman viranomaisia.

Yhtymahallitus voi paattaa sellaisen maksun suorittamisesta, joka on kuntayhtymaa sitova ja kii-
reellisesti maksettava, vaikka tarkoitukseen ei ole maararahaa kaytettavissa. Yhtymahallituksen
on viipymatta tehtava yhtymavaltuustolle esitys maararahan myontamisesta tai korottamisesta.

49 § Talousarvion muutokset

Talousarvioon tehtavat muutokset on esitettava yhtymavaltuustolle siten, etta yhtymavaltuusto
ehtii kasitellda muutosehdotukset talousarviovuoden aikana. Talousarviovuoden jalkeen talousar-
vion muutoksia voidaan kasitella vain poikkeustapauksissa.

Maararahan muutosesityksessé on selvitettavd myds muutoksen vaikutus toiminnan tavoitteisiin
ja tuloarvioihin. Vastaavasti toiminnan tavoitteiden tai tuloarvion muutosesityksessa on selvitetta-
va muutoksen vaikutukset maararahoihin.
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Yhtymavaltuusto paattaad toimielinten maararahojen ja tavoitteiden muutoksista, kun organisaa-
tiota muutetaan talousarviovuoden aikana.

Yhtymavaltuusto voi oikeuttaa yhtymahallituksen paattamaan talousarvion sisaisistd muutoksista.

50 8§ Omaisuuden luovuttaminen ja vuokraaminen

Kuntayhtyman omaisuuden luovuttamisesta ja vuokraamisesta paattaa yhtymahallitus yhtyma-
valtuuston hyvaksymien perusteiden mukaisesti. Yhtymahallitus voi siirtda toimivaltaansa muille
toimielimille ja viranhaltijoille.

51 § Poistosuunnitelman hyvaksyminen

Yhtymavaltuusto hyvaksyy suunnitelmapoistojen perusteet.
Yhtyméahallitus hyvaksyy hyddyke- tai hyddykeryhmékohtaiset poistosuunnitelmat.
Yhtymahallitus vahvistaa poistolaskennan pohjaksi pienhankintarajan.

52 § Rahatoimen hoitaminen

Kuntayhtyman rahatoimen tehtévia ovat maksuvalmiuden yllapitaminen, maksuliikenteen hoito,
lainarahoitus ja rahavarojen sijoittaminen.

Yhtymavaltuusto paattdd kuntayhtyman kokonaisvarallisuuden hoidon ja sijoitustoiminnan perus-
teista. Yhtyméavaltuusto paattaa lainan ottamisen ja lainan antamisen periaatteista. Talousarvion

hyvaksymisen yhteydessa yhtymavaltuusto paattaa antolainojen ja vieraan paaoman muutoksis-
ta.

Yhtymahallitus paattaé lainan ottamisesta ja lainan antamisesta noudattaen yhtymavaltuuston
hyvaksymia periaatteita. Yhtymahallitus voi siirtéda lainan ottamiseen ja antamiseen liittyvaa toi-
mivaltaansa alaiselleen viranomaiselle.

Muutoin kuntayhtymé&n rahatoimesta vastaa yhtymahallitus.
Rahatoimen kaytannon hoitamisesta vastaa yhtymahallituksen méaaraama viranhaltija.

53 § Maksuista paattaminen

Yhtymavaltuusto paattdd kuntayhtyman palveluista ja muista suoritteista perittédvien maksujen
yleisista perusteista siltd osin kuin niista ei ole maaratty perussopimuksessa.

Yhtymahallitus paattaa tarkemmin maksujen perusteista ja euromaarista. Yhtymahallitus voi siir-
tda maksuista paattamiseen liittyvaa toimivaltaansa alaiselleen viranomaiselle.

54 § Asiakirjojen antamisesta perittavat maksut

Yhtymahallitus paattaa tarkemmin asiakirjojen antamisesta perittavien maksujen perusteista ja
euromaarista.
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9 luku - Ulkoinen valvonta

55 § Ulkoinen ja sisdinen valvonta

Kuntayhtyman hallinnon ja talouden valvonta jarjestetdan siten, etta ulkoinen ja sisdinen valvonta
yhdessé muodostavat kattavan valvontajarjestelman.

Ulkoinen valvonta jarjestetaéan toimivasta johdosta riippumattomaksi. Ulkoisesta valvonnasta
vastaavat tarkastuslautakunta ja tilintarkastaja.

Sisdinen valvonta on osa johtamista. Yhtymahallitus vastaa siséisen valvonnan jarjestamisesta.

56 § Tarkastuslautakunnan kokoukset

Tilintarkastajalla on lasnaolo- ja puheoikeus tarkastuslautakunnan kokouksissa. Tilintarkastajalla
ja tarkastuslautakunnan maaraamilla luottamushenkildilla ja viranhaltijoilla on lasnaolovelvolli-
suus tarkastuslautakunnan kokouksessa lautakunnan niin paattaessa.

Yhtymahallitus ei voi maarata edustajaansa tarkastuslautakunnan kokouksiin.

Tarkastuslautakunnan paatokset tehdaan ilman viranhaltijaesittelya puheenjohtajan selostuksen
pohjalta. Kokousmenettelyssa noudatetaan muutoin 15 luvun maarayksia.

57 § Tarkastuslautakunnan tehtévat ja raportointi

Sen lisdksi mitéa kuntalain 121 §:ss& saadetaan, tarkastuslautakunnan on

1. seurattava tilintarkastajan tarkastussuunnitelman toteutumista sek& muutoinkin seurat-
tava tilintarkastajan tehtavien suorittamista ja tehtava tarpeen mukaan esityksia tilintar-
kastuksen kehittamiseksi;

2. huolehdittava, etta tilintarkastusta varten on tarpeelliset voimavarat, jotka mahdollista-
vat tilintarkastuksen suorittamisen julkishallinnon hyvan tilintarkastustavan edellytta-
massa laajuudessa,;

3. tehtava aloitteita ja esityksia tarkastuslautakunnan, tilintarkastajan ja siséisen tarkas-
tuksen tehtavien yhteensovittamisesta mahdollisimman tarkoituksenmukaisella tavalla.

Arvioinnin tulokset raportoidaan vuosittain yhtyméavaltuustolle annettavassa arviointikertomuk-
sessa. Ennen arviointikertomuksen valmistumista tarkastuslautakunta voi antaa yhtymavaltuus-
tolle tarpeelliseksi katsomiaan selvityksid. Tarkastuslautakunta voi raportoida tilikauden aikana
yhtymavaltuustolle myds muista merkittavista havainnoista.

58 § Sidonnaisuusilmoituksiin liittyvat tehtavat

Tarkastuslautakunta valvoo kuntalain 84 8:ssa tarkoitetun sidonnaisuuksien ilmoittamisvelvolli-
suuden noudattamista ja huolehtii sidonnaisuusrekisterin julkisten tietojen julkaisemisesta kun-
tayhtyméan verkkosivuilla.

Tarkastuslautakunta on sidonnaisuusrekisterin rekisterinpitaja.

Tarkastuslautakunnan on saatettava sidonnaisuusilmoitukset yhtyméavaltuustolle tiedoksi vuosit-
tain.
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59 § Tilintarkastusyhteison valinta

Tilintarkastusyhteiso valitaan enintédan kuuden tilikauden hallinnon ja talouden tarkastamista var-
ten.

60 § Tilintarkastajan tehtavat

Tilintarkastajan tehtavista saadetaan kuntalain 123 8:ssé.

61 § Tarkastuslautakunnan antamat tehtavat

Tilintarkastaja voi ottaa tarkastuslautakunnalta toimeksiantoja lautakunnan kasiteltavien asioiden
valmisteluun ja taytantéonpanoon liittyvien tehtavien suorittamisesta, mikali ne eivat ole ristirii-
dassa julkishallinnon hyvan tilintarkastustavan kanssa.

62 8 Tilintarkastuskertomus ja muu raportointi

Tilintarkastuskertomuksesta sdadetaan kuntalain 125 8:sséa.

Tilintarkastaja ilmoittaa havaitsemistaan olennaisista epakohdista viipymatta yhtymahallitukselle
annettavassa tilintarkastuspoytakirjassa. Tilintarkastuspoytakirja annetaan tiedoksi tarkastuslau-
takunnalle.

Tilintarkastaja raportoi tarkastussuunnitelman toteutumisesta ja tarkastushavainnoistaan tarkas-
tuslautakunnan maaraamalla tavalla.

10 luku - Sisainen valvonta ja riskienhallinta

63 8 Yhtymahallituksen sisaisen valvonnan ja riskienhallinnan tehtavat

Yhtymahallitus vastaa kokonaisvaltaisen sisaisen valvonnan ja riskienhallinnan jarjestamisesta,
seka

1. hyvaksyy sisaista valvontaa ja riskienhallintaa koskevat ohjeet ja menettelytavat;

2. valvoo, etta sisainen valvonta ja riskienhallinta toimeenpannaan ohjeistuksen mukai-
sesti ja tuloksellisesti;

3. antaa toimintakertomuksessa tiedot sisaisen valvonnan ja riskienhallinnan jarjestami-
sesta ja keskeisista johtopaatoksista seka selvityksen konsernivalvonnasta ja merkitta-
vimmista riskeista ja epavarmuustekijoista;

4. vastaa sisdisen valvonnan jarjestamisesta ja yhteen sovittamisesta siten etté kuntayh-
tyméan toiminnan laillisuus ja tuloksellisuus varmistetaan seké riskienhallinta-, valvonta-,
johtamis- ja hallintoprosessien tuloksellisuutta arvioidaan;

5. péaattaa sisdisen tarkastuksen jarjestamisesta seka sisaisen tarkastuksen suunnitelman
hyvaksymisesta;

6. vastaa riskienhallinnan jarjestamisesta siten, ettd kuntayhtyman toiminnan olennaiset
riskit tunnistetaan ja kuvataan, riskin toteutumisen vaikutukset, toteutumisen todenna-
koisyys ja mahdollisuudet hallita riskia arvioidaan.
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64 § Viranhaltijoiden ja esimiesten sisaisen valvonnan ja riskienhallinnan tehtavat

Sairaanhoitopiirin johtaja, johtajayliladkari, johtajaylihoitaja seka vastuualueiden ja palvelualuei-
den johtavat viranhaltijat vastaavat sisaisen valvonnan ja riskienhallinnan toimeenpanosta ja tu-
loksellisuudesta kukin omalta osaltaan, ohjeistavat alaisiaan toimintayksikoitd seké raportoivat
yhtymahallituksen antamien ohjeiden mukaisesti.

Toimintayksikoiden esimiehet vastaavat yksikon riskien tunnistamisesta, arvioinnista, riskienhal-
linnan toimenpiteiden toteutuksesta ja toimivuudesta seké raportoivat yhtymahallituksen antami-
en ohjeiden mukaisesti.

Konsernijohto vastaa konserniyhteisdjen ohjauksesta seka yhteistjen siséaisen valvonnan ja ris-
kienhallinnan jarjestamisen ja tuloksellisuuden valvonnasta.

Il OSA — Yhtyméavaltuusto

11 luku - Yhtymavaltuuston toiminta ja ty6jarjestys

65 § Valtuuston toiminnan jarjestelyt

Valtuuston toimikauden ensimmaisen kokouksen kutsuu koolle yhtyméhallituksen puheenjohtaja.
Kokouksen avaa idltdéan vanhin lasna oleva valtuutettu, joka johtaa puhetta, kunnes valtuuston
puheenjohtaja ja varapuheenjohtajat on valittu.

Puheenjohtajisto valitaan valtuuston toimikaudeksi.
Valtuustossa on kaksi varapuheenjohtajaa.

Valtuuston toiminnan sisaista jarjestelya koskevien asioiden valmistelua johtaa valtuuston puheen-
johtaja, jollei valtuusto toisin paata.

Valtuuston kokousten poytakirjanpitdjana ja valtuuston sihteerina toimii valtuuston maaraama
viranhaltija.

66 8§ Valtuustoryhman muodostaminen ja valtuustoryhman nimi

Valtuutetut voivat muodostaa valtuustoryhmia valtuustotyoskentelya varten.

Valtuustoryhman muodostamisesta, nimesté ja puheenjohtajasta on annettava valtuuston puheen-
johtajalle kirjallinen ilmoitus. Kaikkien rynmaan liittyvien valtuutettujen onallekirjoitettava ilmoitus.

Valtuustoryhmana pidetaan myos yhta valtuutettua, jos han on tehnyt 2 momentissa tarkoitetun
iimoituksen.

Valtuusto hyvaksyy valtuustoryhmien nimet. Nimi ei saa olla sopimaton. Puolueen valtuustoryh-
mastéa eronneiden valtuutettujen muodostaman uuden valtuustoryhman nimesté ei saa aiheutua
sekaantumisvaaraa puolueen valtuustoryhman nimeen.

Lapin sairaanhoitopiirin kuntayhtymé Puhelin (016) 3281
Hallintokeskus Telefax (016) 328 2029
PL 8041 Sahkdposti: etunimi.sukunimi@Ishp.fi

96101 ROVANIEMI Y-tunnus: 0819616-7



LAPPI BUOHCCEDIKSUNBIIRE

* LAPIN SAIRAANHOITOPIIRI

Hallintosaanto Yhtymahallitus 2.11.2016 18(33)

Halddahusnjuolggadus

67 8 Muutokset valtuustoryhméan kokoonpanossa

Valtuutetun on ilmoitettava kirjallisesti valtuuston puheenjohtajalle valtuustoryhmaan liittymisestéa
ja siitd eroamisesta. Liittymisilmoituksessa on oltava asianomaisen ryhman kirjallinen hyvaksy-
minen.

Jos valtuutettu on erotettu valtuustoryhmasta, valtuustoryhméan on ilmoitettava tasta kirjallisesti
valtuuston puheenjohtajalle.

68 § Istumajarjestys

Valtuutetut istuvat kokouksessa valtuustoryhmittéin puheenjohtajan hyvaksyman istumajarjestyk-
sen mukaisesti.

12 luku - Valtuuston kokoukset

69 8§ Valtuuston varsinainen kokous ja sdhkdinen kokous

Valtuusto voi kasitella asian varsinaisessa kokouksessaan, jossa kokouksen osallistujat ovat las-
na kokouspaikalla. Varsinaisessa kokouksessa voidaan kayttaa sahkdista asiahallinta- tai danes-
tysjarjestelmaa.

Vaihtoehtoisesti kokous voidaan pitaa sahkdisessa toimintaymparistdssa, johon osallistutaan
sahkdisen yhteyden avulla (sahkdinen kokous). Yleisélle on jarjestettavd mahdollisuus seurata
valtuuston sahkaoista kokousta internetin kautta seké kokouskutsussa mainitussa tilassa.

Valtuuston suljettuun sdhkdiseen kokoukseen voi osallistua vain sellaisesta paikasta, jossa sa-
lassa pidettavat tiedot ja kokouksessa kaydyt keskustelut eivat ole ulkopuolisen kuultavissa tai
nahtavissa.

Yhtyméahallitus tai sen nime&ama viranhaltija vastaa siitd, ettd s&hkoisiin kokouksiin tarvittavat
tekniset laitteet, jarjestelmat ja tietoliikenneyhteydet ovat ajantasaisia ja tietoturvallisia lakien
edellyttamalla tavalla.

70 § Kokouskutsu

Kokouskutsun antaa valtuuston puheenjohtaja tai hanen estyneena ollessaan varapuheenjohta-
ja. Kokouskutsussa on ilmoitettava kokouksen aika ja paikka seké kasiteltavat asiat.

Kokouskutsussa on mainittava, jos kyseessa on séhkoinen kokous ja ilmoitettava verkko-osoite
seka tila, jossa yleiso voi seurata kokousta. Kokouskutsussa on mainittava jos osa kokousasiois-
ta kasitellaan suljetussa kokouksessa.

Kokouskutsu on l&hetettdva vahintadn kymmenen paivaa ennen valtuuston kokousta kullekin
valtuutetulle seka niille, joilla on kokouksessa lasnaolo-oikeus tai -velvollisuus. Samassa ajassa
on kokouksesta tiedotettava kuntayhtyman verkkosivuilla.
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71 § Esityslista

Esityslista, joka sisaltéaa selostuksen kasiteltavista asioista ja ehdotukset valtuuston paatoksiksi,
lahetetdan kokouskutsun yhteydessa, jolleivat erityiset syyt ole esteend. Jos esityslistalla, liitteissa
tai oheismateriaalissa on salassa pidettavia tietoja, asiakirjaan tehdaan merkinta salassapidosta.

72 § Sahkoinen kokouskutsu

Kokouskutsu, esityslista, liitteet ja oheismateriaali voidaan lahettaa sahkdisesti. Talldin yhtyma-
hallitus tai sen nimeama viranhaltija vastaa siitd, etta tahan tarvittavat tekniset laitteet, jarjestel-
mat ja tietoliikenneyhteydet ovat kaytettavissa.

73 § Esityslistan ja liitteiden julkaiseminen kuntayhtyman verkkosivuilla

Esityslista julkaistaan kuntayhtyméan verkkosivuilla. Ennen julkaisemista esityslistalta poistetaan
salassa pidettavéat tiedot sekd henkildtiedot, joihin ei liity tiedottamisintressia. Erityisesta syysta

verkossa julkaistavalta esityslistalta voidaan poistaa yksittéainen kokousasia. Esityslistan liitteita

julkaistaan kuntayhtyman verkkosivuilla harkinnan mukaan ottaen huomioon alueen asukkaiden
tiedonsaanti-intressit.

74 8 Jatkokokous

Jos kaikkia kokouskutsussa mainittuja asioita ei saada kokouksessa kasiteltya, kasittelematta
jadéneet asiat voidaan siirtaa jatkokokoukseen, johon ei tarvitse antaa eri kutsua. Kokouksesta
poissa olleille lahetetddn sahkoinen viesti tai muu ilmoitus jatkokokouksen ajasta ja paikasta.

75 § Varavaltuutetun kutsuminen

Valtuutetun, joka ei paase kokoukseen tai on esteellinen kasittelemaan esityslistalla- olevaa asi-
aa, on viipymatta ilmoitettava esteesta tai esteellisyydesta valtuuston puheenjohtajalle tai sihtee-
rille.

Saatuaan valtuutetulta tai muuten luotettavasti tiedon esteesta tai esteellisyydesta puheenjohtajan
tai sihteerin on kutsuttava valtuutetun sijaan perussopimuksen 6 8§ 2 momentissatarkoitettu vara-
valtuutettu.

Varavaltuutetun kutsumisessa voidaan noudattaa myds 114 § maarayksia varajasenen kutsumi-
sesta.

76 § Lasnaolo kokouksessa

Yhtymé&hallituksen puheenjohtajan ja sairaanhoitopiirin johtajan on oltava lasné valtuuston koko-
uksessa. Heidan poissaolonsa ei esta asioiden kasittelya. Yhtymahallituksen jasenilla on lasnéolo-
oikeus.

Edella mainitulla henkil6lla on oikeus ottaa osaa keskusteluun, mutta ei paatoksen tekemiseen,
jollei han ole samalla valtuutettu.

Valtuusto paattaa muiden henkildiden lasnéolo- ja puheoikeudesta.
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77 8 Kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus

Lasna olevat valtuutetut ja varavaltuutetut todetaan sahkoisesti tai nimenhuudolla.

Todettuaan lasna olevat valtuutetut ja varavaltuutetut puheenjohtaja toteaa onko kokous laillisesti
koolle kutsuttu ja paatosvaltainen.

Nimenhuudon jalkeen saapuvan valtuutetun on ilmoittauduttava valittomasti puheenjohtajalle.
Poistumisesta kesken kokouksen on ilmoitettava puheenjohtajalle.

Kun varavaltuutettu osallistuu kokoukseen ja asianomainen valtuutettu saapuu kesken kokouk-
sen, tulee valtuutettu valittbmasti varavaltuutetun tilalle.

Puheenjohtaja voi kokouksen kestéessa tai kokoustauon paatyttya tarvittaessa todeta uudelleen
lasnaolijat.

Mikali puheenjohtaja toteaa valtuuston menettaneen paatosvaltaisuuden, hanen on keskeytetta-
va tai lopetettava kokous.

78 8 Kokouksen johtaminen

Puheenjohtajan tehtavista kokouksen johtamisessa sdadetaan kuntalain 102 8:ssa.

79 8 Puheenjohdon luovuttaminen varapuheenjohtajalle

Puheenjohtaja voi tarvittaessa valtuuston suostumuksella luovuttaa puheenjohdon kokouksessa
varapuheenjohtajalle ja osallistua sina aikana kokoukseen jasenena.

80 § Tilapainen puheenjohtaja

Jos seké puheenjohtaja ettd varapuheenjohtajat ovat poissa tai esteellisia jossakin asiassa, vali-
taan kokousta tai asian kasittelya varten tilapainen puheenjohtaja.

81 § Esteellisyys

Ennen asian kasittelyn aloittamista esteellisen henkilén on ilmoitettava esteellisyydestaan ja es-
teellisyyden aiheuttamasta perusteesta seka vetaydyttava asian kasittelysta ja poistuttava paikal-
taan. Jos asia kasitellaan suljetussa kokouksessa, esteellisen henkilon on poistuttava kokouk-
sesta.

Puheenjohtajan on tarvittaessa saatettava kokoukseen osallistuvan esteellisyys valtuuston rat-
kaistavaksi. Asianomaisen henkilon tulee tarvittaessa antaa selvitysta seikoista, joilla voi olla
merkitystd hanen esteellisyytensa arvioinnissa. Annettuaan pyydetyn selvityksen asianomaisen
henkilon on poistuttava paikaltaan.

Henkild, jonka esteellisyyden valtuusto ratkaisee, saa osallistua esteellisyyttddn koskevan asian
kasittelyyn vain hallintolain 29 8:ssa tarkoitetussa poikkeustilanteessa.

Esteellisyytta koskeva ratkaisu on perusteltava poytakirjaan.
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82 § Asioiden kasittelyjarjestys

Asiat kasitelladn esityslistan mukaisessa jarjestyksessa, jollei valtuusto toisin paata.

Yhtymahallituksen ehdotus on kasittelyn pohjana (pohjaehdotus). Jos asian on valmistellut tar-
kastuslautakunta tai tilapainen valiokunta, tarkastuslautakunnan tai tilapaisen valiokunnan ehdo-
tus on pohjaehdotus.

Jos yhtymahallitus, tarkastuslautakunta tai tilapainen valiokunta on muuttanut esityslistalla ole-
vaa ehdotustaan ennen kuin valtuusto on tehnyt paatoksen asiasta, muutettu ehdotus on pohja-
ehdotus. Jos ehdotus on peruutettu ennen kuin valtuusto on tehnyt paatoksen asiassa, asia on
poistettava esityslistalta.

83 8 Puheenvuorot

Kun asia on esitelty, siitd on varattava tilaisuus keskustella.

Puheenvuoro on pyydettava sahkoisesti/selvasti havaittavalla tavalla tai toimittamalla puheenjoh-
tajalle kirjallinen puheenvuoropyynta.

Puheenvuorot annetaan pyydetyssa jarjestyksessa. Tasta jarjestyksesta poiketen puheenjohtaja
voi antaa:

1. asian kasittelyn alussa ryhmapuheenvuoron kunkin valtuustoryhman edustajalle ryhmien
suuruuden mukaisessa jarjestyksessa,

2. puheenvuoron yhtymahallituksen puheenjohtajalle, sairaanhoitopiirin johtajalle seka
tarkastuslautakunnan ja tilapaisen valiokunnan puheenjohtajalle, kun k&sitellaan kysei-
sen toimielimen valmistelemaa asiaa seka

3. repliikki- ja kannatuspuheenvuoron.

Asian kasittelyjarjestysta koskeva tydjarjestyspuheenvuoro on annettava ennen muita.

Kokouksen kulun turvaamiseksi puheenjohtajalla on oikeus yksittdisessa asiassa rajoittaa valtuu-
tettujen puheenvuorojen pituutta siten, ettéa ryhmapuheenvuoro voi kestda 10 minuuttia ja muu
puheenvuoro 5 minuuttia.

Kokouspaikalla puheenvuoro on pidettava omalta paikalta tai puhujakorokkeelta.

84 § Poydallepano ja asian palauttaminen valmisteltavaksi

Jos keskustelun kuluessa tehd&én kannatettu ehdotus asian poydallepanosta, palauttamisesta
valmisteltavaksi tai jokin muu ehdotus, jonka hyvaksyminen keskeyttaisi asian kasittelyn, seuraa-
vien puhujien on puheenjohtajan kehotuksesta rajoitettava puheenvuoronsa koskemaan vain tata
ehdotusta. Jos ehdotus hyvaksytaan yksimielisesti tai aanestamalld, puheenjohtaja keskeyttaa
asian kasittelyn. Jos ehdotus hylataan, asian kasittely jatkuu.

Asia, jota kasitellaan ensimmaisen kerran valtuustossa eika esityslistaa ole toimitettu kokouskut-
sun yhteydessa, pannaan poydalle seuraavaan kokoukseen, jos vahintaan neljasosa lasna ole-
vista valtuutetuista pyytaa asian podydallepanoa. Muissa tilanteissa asian pdydallepanosta paate-
taan enemmistopaatoksella.
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85 8§ Ehdotukset ja keskustelun paattdminen

Ehdotus on annettava kirjallisena, jos puheenjohtaja niin vaatii.

Kun kaikki puheenvuorot on kaytetty, puheenjohtaja paattaa keskustelun. Puheenjohtaja selos-
taa keskustelun kuluessa tehdyt ehdotukset ja onko ehdotusta kannatettu.

86 § Ilman &&nestysta syntyvan paatoksen toteaminen

Jos keskustelun aikana ei ole tehty kannatettuja ehdotuksia, puheenjohtaja toteaa pohjaehdotuk-
sen valtuuston paatokseksi.

Jos puheenjohtaja toteaa valtuuston yksimielisesti kannattavan kokouksessa tehtya ehdotusta,
puheenjohtaja toteaa ehdotuksen valtuuston paatokseksi.

87 § Aanestykseen otettavat endotukset

Aanestykseen otetaan pohjaehdotus ja kannatetut ehdotukset. Ehdotusta, joka on tehty vaihto-
ehtoisena tai menee kasiteltdvan asian ulkopuolelle, ei kuitenkaan oteta ddnestykseen.

Jos ehdotuksen tekija ei ole paikalla &anestyksen alkaessa, hanen tekeméansa ehdotus katso-
taan rauenneeksi eika sita oteta aanestykseen.

88 § Aanestystapa ja aanestysjarjestys

Aanestys toimitetaan sahkoisesti/aanestyskoneella/nimenhuudolla tai valtuuston paattamalla
muulla tavalla. Aanestys toimitetaan avoimesti.

Jos danestykseen otettavia ehdotuksia on enemman kuin kaksi, puheenjohtaja esittdéa valtuuston
hyvaksyttavaksi 4anestysjarjestyksen. Adnestysjarjestys maaraytyy seuraavien periaatteiden
mukaan:

1. Ensin otetaan aanestykseen kaksi eniten pohjaehdotuksesta poikkeavaa ehdotusta.
Voittanut ehdotus asetetaan jaljella olevista ehdotuksista eniten pohjaehdotuksesta
poikkeavaa ehdotusta vastaan. Nain jatketaan, kunnes saadaan lopullinen vastaehdo-
tus pohjaehdotukselle. Kuitenkin jos ddnestykseen on otettava pohjaehdotuksen koko-
naan hylkaamista tarkoittava ehdotus, se on asetettava viimeisena aanestettavaksi
muista ehdotuksista voittanutta vastaan.

2. Jos asia koskee maararahan myontamista, otetaan ensin danestykseen maaraltaan
suurimman ehdotuksen hyvaksyminen tai hylkd&dminen ja ndin jatketaan ehdotusten suu-
ruuden mukaisessa jarjestyksessé, kunnes jokin ehdotus hyvaksytaan, minka jalkeen
pienemmista ehdotuksista ei enda aanesteta.

3. Jos ehdotuksen hyvaksyminen tai hylkdaminen on riippumaton muista ehdotuksista, sen
hyvaksymisesta tai hylkdamisesta on &anestettavaerikseen.

89 § Aanestyksen tuloksen toteaminen

Puheenjohtaja toteaa aanestyksen tuloksena syntyvan paatoksen.

Jos paatoksen tekemiseen vaaditaan lain tai perussopimuksen mukaan maardenemmiston kanna-
tus tai yksimielisyys, puheenjohtajan on ilmoitettava siitd ennen aanestyksen toimittamista ja otet-
tava se huomioon &anestyksen tuloksen todetessaan.
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90 § Toimenpidealoite

Tehtyaan kasiteltavana olevassa asiassa paatoksen valtuusto voi hyvaksya kasiteltyyn asiaan
liittyvan toimenpidealoitteen. Toimenpidealoite osoitetaan yhtyméahallitukselle. Se ei saa olla risti-
riidassa valtuuston paatbksen kanssa eikd saa muuttaa tai laajentaa paatosta.

91 § Poytékirjan laatiminen ja tarkastaminen

Valtuuston poytéakirjaan sovelletaan, mita poytakirjan laatimisesta maarataan 130 8:ssa.

Valtuusto valitsee jokaisessa kokouksessa kaksi valtuutettua tarkastamaan kokouksesta laaditun
poytéakirjan silta osin kuin poytékirjaa ei tarkasteta kokouksessa.

92 § Paatosten tiedoksianto kuntayhtyman jasenille

Valtuuston poytakirja siihen liitettyine valitusosoituksineen pidetaan tarkastamisen jalkeen nahta-
vana kuntayhtyman verkkosivuilla siten kuin kuntalain 140 §:ssa sdadetaan.

13 luku - Enemmistdvaali ja suhteellinen vaali

93 § Vaaleja koskevat yleiset maaraykset

Varajasenet valitaan samassa vaalissa kuin varsinaiset jdsenet. Jos varajasenet ovat henkil6-
kohtaisia, varsinaisen ja henkilokohtaisen varajasenen muodostamat ehdokasparit on hyvaksyt-
tadva ennen vaalia.

Enemmistovaali toimitetaan suljetuin lipuin, jos yksikin sita vaatii. Suhteellinen vaali toimitetaan
aina suljetuin lipuin. Suljetussa lippuaanestyksessa aanestajan on taitettava aanestyslippu siten,
ettei sen sisalto ole nakyvissa.

Aanestyslipussa ei saa olla asiattomia merkintoja. Aanestysliput annetaan valtuuston puheenjoh-
tajalle puheenjohtajan maarddmassa jarjestyksessa.

Aanestysliput seka arvonnassa kaytetyt liput on sailytettava vaalipaatoksen lainvoimaisuuteen
saakka. Jos vaali on toimitettu suljetuin lipuin, liput on sailytettava suljetussa kuoressa.

94 § Enemmistovaali

Enemmistovaalissa &anen voi antaa kenelle tahansa vaalikelpoiselle ehdokkaalle tai ehdokaspa-
rille. Jos valittavia on enemman kuin yksi, toimielimen jasenella on kaytettavissdan yhta monta
aanta kuin on valittavia henkil6ita tai ehdokaspareja. Yhdelle ehdokkaalle tai ehdokasparille voi
antaa vain yhden aanen ja kaikkia &ania ei ole pakko kayttaa.

Kun enemmistdvaali toimitetaan suljetuin lipuin, kokouksen pdytakirjantarkastajat toimivat samalla
aantenlaskijoina ja avustavat muutenkin vaalitoimituksessa, jollei valtuusto toisin paata.
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95 § Valtuuston vaalilautakunta

Valtuusto valitsee toimikaudekseen suhteellisten vaalien toimittamista varten vaalilautakunnan.
Lautakunnassa on 5 jasenta ja kullakin henkilokohtainen varajasen.

Valtuusto valitsee jaseniksi valituista lautakunnan puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan.

Lautakunnan sihteerina toimii valtuuston poytakirjanpitaja, jollei valtuusto toisin paata.

96 § Ehdokaslistojen laatiminen

Ehdokaslistassa saa olla enintd&n niin monen ehdokkaan tai ehdokasparin nimi kuin vaalissa on
valittavia jasenia ja varajasenia.

Ehdokaslistan otsikossa on mainittava, missa vaalissa sita kaytetaan. Vahintaan kahden valtuu-
tetun on allekirjoitettava ehdokaslista. Ensimmainen allekirjoittaja toimii listan asiamiehend, antaa
listan valtuuston puheenjohtajalle ja on oikeutettu tekemaéan siihen 98 8:ssé tarkoitetut oikaisut.

97 8 Ehdokaslistojen jattdminen ja vaalitoimituksen nimenhuuto

Valtuusto maaraa ajankohdan, milloin ehdokaslistat on viimeistadan annettava valtuuston puheen-
johtajalle seka milloin vaalitoimituksen nimenhuuto aloitetaan.

98 § Ehdokaslistojen tarkastus ja oikaiseminen

Kun ehdokaslistojen antamisen maaréaika on paattynyt, valtuuston puheenjohtaja antaa ehdo-
kaslistat vaalilautakunnalle, joka tarkastaa, ovatko ne asianmukaisesti laaditut. Jos listassa tode-
taan virheita, annetaan asiamiehelle tilaisuus korjata virheet vaalilautakunnan asettamassa maa-
réajassa.

Jos sama henkild on ehdokaslistan korjaamisen jalkeenkin ehdokkaana useammalla listalla, vaali-
lautakunnan on, mikali mahdollista, tiedusteltava ehdokkaalta, mille listalle hanen nimensa jate-
taan.

99 § Ehdokaslistojen yhdistelméa

Ehdokaslistojen oikaisuja varten varatun maaraajan paatyttya vaalilautakuntalaatii hyvaksytyista
ehdokaslistoista yhdistelman, johon jokaiselle ehdokaslistalle merkitaan jarjestysnumero.

Ennen vaalitoimituksen nimenhuudon alkamista ehdokaslistojen yhdistelma annetaan valtuute-
tuille tiedoksi ja luetaan daneen valtuustolle.

100 § Suhteellisen vaalin toimittaminen

Aanestyslippuun merkitaan sen ehdokaslistan numero, jolle &4ni annetaan .Valtuutetut antavat
nimenhuudon maaradmassa jarjestyksessa valtuuston puheenjohtajalle aanestyslippunsa.

101 § Suhteellisen vaalin tuloksen toteaminen

Valtuuston puheenjohtaja antaa aanestysliput vaalilautakunnalle, joka tutkii niiden patevyyden se-
ka laskee ja ilmoittaa vaalin tuloksen noudattaen soveltuvin osin, mita kuntavaaleista sdadetaan.
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Vaalilautakunta antaa vaalin tuloksesta kirjallisen ilmoituksen valtuuston puheenjohtajalle, joka
toteaa vaalin tuloksen valtuustolle.

14 luku - Valtuutetun aloite- ja kyselyoikeus

102 § Valtuutettujen aloitteet

Kokouskutsussa mainittujen asioiden kasittelyn jalkeen valtuustoryhmalla ja valtuutetulla on oi-
keus tehda kirjallisia aloitteita kuntayhtyman toimintaa ja hallintoa koskevissa asioissa. Aloite
annetaan puheenjohtajalle.

Aloite on sita enempé&éa kasittelematta lahetettava yhtyméahallituksen valmisteltavaksi. Valtuusto
VOi paattaa, ettd aloitteessa tarkoitetun asian valmistelusta kaydaan lahetekeskustelu.

Yhtymahallituksen on vuosittain kesakuun loppuun mennessa esitettava valtuustolle luettelo val-
tuutettujen tekemista ja yhtymahallitukselle l&ahetetyista aloitteista, joita valtuusto ei edellisen
vuoden loppuun mennessa ole lopullisesti kasitellyt. Samalla on ilmoitettava, mihin toimenpitei-
siin niiden johdosta on ryhdytty. Valtuusto voi todeta, mitka aloitteista on kasitelty loppuun.

103 8 Yhtymahallitukselle osoitettava kysymys

Véahintaan neljasosa valtuutetuista voi tehd& yhtymahallitukselle kirjallisen kysymyksen kuntayh-
tyman toiminnasta ja hallinnosta.

Yhtymahallituksen on vastattava kysymykseen viimeistaan valtuuston kokouksessa, joka ensiksi
pidetdan kahden kuukauden kuluttua kysymyksen tekemisesta.

Jos kysymysta kasiteltdessa tehdaan kannatettu ehdotus tilapaisen valiokunnan asettamisesta
selvittamaan kysymyksessa tarkoitettua asiaa, valtuuston on paatettava, asetetaanko tilapainen
valiokunta. Muuta paatosta ei asiassa saa tehda.

104 8§ Kyselytunti

Valtuutetulla on oikeus esittdd yhtymahallitukselle kyselytunnilla vastattavaksi lyhyita enintdan kol-
men minuutin pituisia kysymyksia kuntayhtyman hallintoa ja taloutta koskevista asioista. Kysely-
tunti jarjestetd&n ennen valtuuston kokousta, jollei valtuusto toisin p&ata. Kyselytunti on julkinen.

Valtuuston puheenjohtaja toimii puheenjohtajana kyselytunnilla. Yhtymahallituksen puheenjohta-
ja tai hanen maaraamansa vastaa kysymyksiin. Kysymyksiin vastataan saapumisjarjestyksessa,
ellei valtuuston puheenjohtaja toisin paata. Vastauksen saatuaan kysymyksen esittgjalla on oike-
us tehda kaksi asiaan liittyvaa lyhytta lisakysymysta. Kysymysten johdosta ei kdyda keskustelua.

Kysymys on toimitettava kirjallisena viimeistaan 30 paivaa ennen valtuuston kokousta. My6-
hemmin toimitetut kysymykset sekd kysymykset, joihin ei kyselytunnilla ehditéa vastata, siirtyvét
seuraavaan kyselytuntiin.
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IV OSA - Paatbksenteko- ja hallintomenettely

15 luku — Kokousmenettely

105 § Maaraysten soveltaminen

Taman luvun maarayksia noudatetaan yhtymavaltuustoa lukuun ottamatta kuntayhtyman toimie-
linten kokouksissa. Luvun maarayksia noudatetaan toissijaisina hallintosaanndén muihin lukuihin
nahden, jollei erikseen ole toisin maaratty.

106 8 Toimielimen p&atoksentekotavat

Toimielin voi k&sitelld asian varsinaisessa kokouksessaan, jossa kokouksen osallistujat ovat l&s-
na kokouspaikalla. Varsinaisessa kokouksessa voidaan kayttaa sahkdista asiahallinta- tai danes-
tysjarjestelmaa.

Vaihtoehtoisesti kokous voidaan pitaa sdhkdisessa toimintaymparistdossa, johon osallistutaan
séahkdisen yhteyden avulla (sahkdinen kokous).

Toimielin voi my6s tehda paatoksia suljetussa sahkoisessa paatoksentekomenettelyssa ennen
kokousta (sahkoinen paatoksentekomenettely).

Yhtymé&hallitus tai sen nime&ma viranhaltija vastaa, etta séhkoisiin kokouksiin ja sahkodiseen paa-
toksentekomenettelyyn tarvittavat tekniset laitteet, jarjestelmat ja tietoliikenneyhteydet ovat ajan-
tasaisia ja tietoturvallisia lakien edellyttamalla tavalla.

107 § Sahkoinen kokous

Toimielin voi pitaéd kokouksen sahkaisesti.

Suljettuun sahkoiseen kokoukseen voi osallistua vain sellaisesta paikasta, jossa salassa pidetta-
vat tiedot ja kokouksessa kaydyt keskustelut eivét ole ulkopuolisen kuultavissa tai nahtavissa.

108 § Sahkdinen paatoksentekomenettely

Toimielin voi paattaa asioita sédhkdisessa paatoksentekomenettelyssa kuntalain 100 §:n mukai-
sesti. Paatoksentekomenettelya voidaan kayttaa kaikkiin toimielimen paattsvaltaan kuuluviin
asioihin.

109 § Kokousaika ja -paikka

Toimielin paattad kokoustensa ajan ja paikan.

Kokous pidetaan myos, milloin puheenjohtaja katsoo kokouksen tarpeelliseksi tai enemmist6
toimielimen jasenisté tekee puheenjohtajalle esityksen kokouksen pitdmisesta ilmoittamansa asi-
an kasittelya varten. Talléin puheenjohtaja maaraa kokousajan.

Puheenjohtaja voi perustellusta syysté peruuttaa kokouksen.
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110 § Kokouskutsu

Kokouskutsun antaa puheenjohtaja tai hanen estyneena ollessaan varapuheenjohtaja.

Kokouskutsussa on ilmoitettava kokouksen aika ja paikka seka kasiteltavat asiat. Kokouskutsus-
sa on mainittava, mita toimielimen paatoksentekotapaa noudatetaan kunkin asian kohdalla. Jos
asia kasitellaan sahkoisessa paatoksentekomenettelyssa, tulee kutsussa ilmaista, mihin men-
nessé asia on kasiteltava sahkaoisesti.

Esityslista, joka siséltda selostuksen kasiteltavista asioista ja ehdotukset toimielimen paatoksiksi,
lahetetaan kokouskutsun yhteydessa, jolleivat erityiset syyt ole esteené. Jos esityslistalla, liitteis-
sa tai oheismateriaalissa on salassa pidettavia tietoja, asiakirjaan tehdaan merkinta salassapi-
dosta.

Kokouskutsu lahetetaan jasenille ja muille, joilla on lasnéolo-oikeus tai -velvollisuus, toimielimen
paattamalla tavalla.

111 § Sahkoinen kokouskutsu

Kokouskutsu, esityslista, liitteet ja oheismateriaali voidaan l&hettdd sdhkoisesti. Talldin yhtyma-
hallitus tai sen nimeama viranhaltija vastaa siitd, etta tahan tarvittavat tekniset laitteet, jarjestel-
mat ja tietoliikenneyhteydet ovat kaytettavissa.

112 § Esityslistan ja liitteiden julkaiseminen kuntayhtyméan verkkosivuilla

Esityslista julkaistaan kuntayhtymé&n verkkosivuilla. Ennen julkaisemista esityslistalta poistetaan
salassa pidettavat tiedot sekd henkilétiedot, joihin ei liity tiedottamisintressia. Verkossa julkaista-
valta esityslistalta voidaan poistaa yksittaisia kokousasioita, joihin ei liity erityista tiedottamisint-
ressia tai mikali erityisesta syysta asian valmistelua ei julkisteta ennen paatdksentekoa. Esityslis-
tan liitteita julkaistaan verkossa harkinnan mukaan ottaen huomioon alueen asukkaiden tiedon-
saanti-intressit.

113 § Jatkokokous

Jos kaikkia kokouskutsussa mainittuja asioita ei saada kokouksessa kasiteltya, kasittelematta
jdéneet asiat voidaan siirtaa jatkokokoukseen, johon ei tarvitse antaa eri kutsua. Kokouksesta
poissa olleille lahetetd&n sahkoinen viesti tai muu ilmoitus jatkokokouksen ajasta ja paikasta se-
k& paatoksentekotavasta.

114 § Varajasenen kutsuminen

Toimielimen jasenen on kutsuttava varajasen sijaansa, mikéali han ei paése kokoukseen. Kun
jasen on esteellinen jossakin kokousasiassa tai esteen vuoksi ei voi osallistua jonkin asian kasit-
telyyn, han voi kutsua varajasenen yksittaisen asian kasittelyyn.

My0Os puheenjohtaja, esittelija tai toimielimen sihteeri voivat toimittaa kutsun varajasenelle.

115 § Lasnaolo kokouksessa

Toimielimen jasenten ja esittelijan liséksi toimielimen kokouksessa on lasnéolo- ja puheoikeus
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- yhtymavaltuuston puheenjohtajalla ja varapuheenjohtajilla yhtyméhallituksen kokouksessa
kuntalain 18.2 8:n mukaan,

- yhtymahallituksen puheenjohtajalla ja sairaanhoitopiirin johtajalla muiden toimielinten ko-
kouksessa, ei kuitenkaan tarkastuslautakunnan eikd yhtyméavaltuuston tilapéisen valiokun-
nan kokouksessa eika vaalilaissa saadettyjen vaalitoimielinten kokouksissa seka

- johtajaylilaakarilla ja johtajaylinoitajalla yhtymahallituksen kokouksissa.

Toimielin paattaa muiden henkildiden lasnéolo- ja puheoikeudesta.

Toimielin voi paattaa asiantuntijan kuulemisesta yksittaisessa asiassa. Asiantuntija voi olla lasna
kokouksessa asiasta kaytavan keskustelun paattymiseen asti.

116 8 Yhtymahallituksen edustaja muissa toimielimissa

Yhtymahallitus voi 2 momentista ilmenevin rajoituksin maarata muihin toimielimiin edustajansa,
jolla on lasn&olo- ja puheoikeus toimielimen kokouksessa. Edustajaksi voidaan mé&arata myos
yhtyméahallituksen varajasen tai sairaanhoitopiirin johtaja.

Yhtymahallitus ei voi maarata edustajaansa tarkastuslautakuntaan, yhtymavaltuuston tilapaiseen
valiokuntaan eika vaalilaissa saadettyihin vaalitoimielimiin.

117 8 Kokouksen julkisuus

Kokouksen julkisuudesta saadetddn kuntalain 101 8:ssé.

Jos toimielin paattaa pitaa julkisen séhkoisen kokouksen, yleisolle on jarjestettava mahdollisuus
seurata kokousta internetin kautta sek& kokouskutsussa mainitussa tilassa.

118 8 Kokouksen laillisuus ja paatdsvaltaisuus

Avattuaan kokouksen puheenjohtaja toteaa lasna olevat seka onko kokous laillisesti koolle kut-
suttu ja paatdsvaltainen.

119 § Tilapainen puheenjohtaja

Jos seké puheenjohtaja ettd varapuheenjohtaja ovat poissa tai esteellisia jossakin asiassa, vali-
taan kokousta tai asian kasittelya varten tilapainen puheenjohtaja.

120 8§ Kokouksen johtaminen ja puheenvuorot

Puheenjohtajan tehtavistd kokouksen johtamisessa ja toimielimen jdsenen puheenvuoroista saa-
detaan kuntalain 102 8:ssa.

Asiat kasitelladn esityslistan mukaisessa jarjestyksessa, jollei toimi-elin toisin paata.

121 8§ Kokouskutsussa mainitsemattoman asian kasittely

Toimielin voi esittelijan ehdotuksesta tai jAsenen ehdotuksesta, jota on kannatettu, ottaa enem-
mistopaatoksella kasiteltavaksi asian, jota ei ole mainittu kokouskutsussa.
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Jos esittelijan ehdotus on asian palauttaminen valmisteltavaksi, toimi-elin voi ratkaista asian paa-
toksellaan vain perustellusta syysta.

122 § Esittelijat

Yhtymahallituksen esittelijastd maarataan 3 §:ssa.

Muun toimielimen esittelijasta maarataan toimielimen paatoksella. Jos toimielimella on useampia
esittelijoita, toimielin paattad, miten esittelyvastuu jakautuu esittelijdiden kesken.

Esittelijan ollessa poissa tai esteellinen hanen sijaisekseen maaratty toimii esittelijana.
Esittelysta tarkastuslautakunnassa maarataan 56 8:ssa.

123 § Esittely

Asiat paatetaan toimielimen kokouksessa viranhaltijan esittelystd. Vaalilaissa sdadetyissa vaali-
toimielimissa asiat paatetdan kuitenkin puheenjohtajan selostuksen pohjalta.

Esittelija vastaa esittelemiensé kokousasioiden asianmukaisesta valmistelusta ja on velvollinen
tekemaan toimielimelle paatésehdotuksen.

Esittelijan ehdotus on késittelyn pohjana (pohjaehdotus). Jos esittelija on keskustelun aikana
muuttanut esityslistalla olevaa ehdotustaan, muutettu ehdotus on pohjaehdotus.

Jos esittelija ehdottaa asian poistamista esityslistalta, asia poistetaan, jollei toimielin toisin paata.

Toimielin voi erityisesta syysta paattaa, etta asia kasitellaan puheenjohtajan selostuksen pohjalta
ilman viranhaltijan esittelya. Toimielin voi talléin paattaa, etta puheenjohtajan ehdotus on kasitte-
lyn pohjana eika vaadi kannatusta.

124 § Esteellisyys

Ennen asian kasittelyn aloittamista esteellisen henkilén on ilmoitettava esteellisyydestaan ja es-
teellisyyden aiheuttamasta perusteesta seka vetaydyttava asian kasittelysta ja poistuttava koko-
uksesta.

Puheenjohtajan on tarvittaessa saatettava kokoukseen osallistuvan esteellisyys toimielimen rat-
kaistavaksi. Asianomaisen henkilon tulee tarvittaessa antaa selvitysta seikoista, joilla voi olla
merkitystd hanen esteellisyytensa arvioinnissa. Annettuaan pyydetyn selvityksen asianomaisen
henkildn on poistuttava kokouksesta.

Henkil6, jonka esteellisyyden toimielin ratkaisee, saa osallistua esteellisyyttddn koskevan asian
kasittelyyn vain hallintolain 29 §:ssé tarkoitetussa poikkeustilanteessa.

Esteellisyytta koskeva ratkaisu on perusteltava poytakirjaan.

125 § Poydallepano ja asian palauttaminen valmisteltavaksi

Jos keskustelun kuluessa tehdéaén kannatettu ehdotus asian poydallepanosta, palauttamisesta
valmisteltavaksi tai jokin muu ehdotus, jonka hyvaksyminen keskeyttaisi asian kasittelyn, seuraa-
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vien puhujien on puheenjohtajan kehotuksesta rajoitettava puheenvuoronsa koskemaan vain tata
ehdotusta. Jos ehdotus hyvaksytaan yksimielisesti tai aanestamalla, puheenjohtaja keskeyttaa
asian kasittelyn. Jos ehdotus hylataan, asian kasittely jatkuu.

126 8 Ehdotukset ja keskustelun paattdminen

Ehdotus on annettava kirjallisena, jos puheenjohtaja niin vaatii.

Kun kaikki puheenvuorot on kaytetty, puheenjohtaja paattaa keskustelun. Puheenjohtaja selos-
taa keskustelun kuluessa tehdyt ehdotukset ja onko ehdotusta kannatettu.

127 8§ llman &anestysta syntyvan paatdoksen toteaminen

Jos keskustelun aikana ei ole tehty kannatettuja ehdotuksia, puheenjohtaja toteaa pohjaehdotuk-
sen toimielimen paatokseksi.

Jos puheenjohtaja toteaa toimielimen yksimielisesti kannattavan kokouksessa tehtya ehdotusta,
puheenjohtaja toteaa ehdotuksen toimielimen paatokseksi.

128 § Aanestykseen otettavat ehdotukset

Aanestykseen otetaan pohjaehdotus ja kannatetut ehdotukset. Ehdotusta, joka on tehty vaihto-
ehtoisena tai menee kasiteltdvan asian ulkopuolelle, ei kuitenkaan oteta ddnestykseen.

Jos ehdotuksen tekija ei ole paikalla &anestyksen alkaessa, hanen tekemansa ehdotus katso-
taan rauenneeksi eika sita oteta aanestykseen.

129 § Aanestys ja vaali

Aanestykseen sovelletaan muilta osin, mita 12 luvussa maarataan aanestysmenettelysta yhty-
mavaltuustossa. Vaalin toimittamista koskevat maaraykset ovat 13 luvussa.

130 § Poytéakirjan laatiminen ja tarkastaminen

Poytakirjan pitamisesta ja sisallosta vastaa toimielimen puheenjohtaja. Jos puheenjohtaja ja poy-
takirjanpitaja ovat eri mieltéd kokouksen kulusta, poytakirja laaditaan puheenjohtajan ndkemyksen
mukaan.

Poytakirjan allekirjoittaa puheenjohtaja ja varmentaa poytakirjanpitaja.
Poytakirja tarkastetaan toimielimen paattamalla tavalla.

Poytakirja voidaan allekirjoittaa ja tarkastaa sdhkoisesti. S&dhkoisessa paatoksentekomenettelys-
sa tehtyja paatoksia koskeva poytakirja tai sen osa voidaan tarkastaa erikseen ennen kokousta.

Toimielimen poytakirjaan merkitdén ainakin:

Jarjestaytymistietoina
e toimielimen nimi
e merkintd kaytetyista paatoksentekotavoista (varsinainen kokous, sahkéinen kokous,
yksildidaan paatokset, jotka on tehty sahkoisessa paatoksentekomenettelyssa)
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kokouksen alkamis- ja paattymisaika sek& kokouksen keskeytykset
kokouspaikka

lasna ja poissa olleet ja missa ominaisuudessa kukin on ollut lasna
kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus

R

Asian kasittelytietoina
e asiaotsikko

e selostus asiasta

e esittelijan paatdésehdotus

e esteellisyys ja perustelut

e tehdyt ehdotukset ja onko niita kannatettu

e Adnestykset: aanestystapa, aanestysjarjestys, danestysesitys seka aanestyksen tulos
siten, etta kunkin jasenen kannanotto ilmenee poytakirjasta

e vaalit: vaalitapa ja vaalin tulos

e asiassa tehty paatos

eriava mielipide

Muuna tietoina
e salassapitomerkinnat
puheenjohtajanallekirjoitus
poytakirjanpitdjanvarmennus
merkinta poytakirjan tarkastuksesta seka
merkinta nahtavana pitamisesta yleisessa tietoverkossa, mikali poytakirja on ollut ylei-
sesti ndhtavana

Poytékirjaan liitetddn paatoksia koskevat oikaisuvaatimusohjeet ja valitusosoitukset sekd muu-
toksenhakukiellot.

Toimielimen poytakirjan sisaltoa koskevia maarayksia noudatetaan soveltuvin osin viranhaltijan ja
luottamushenkilon tekemissé paatoksissa.

Yhtymahallitus antaa tarvittaessa tarkempia ohjeita poytéakirjan laatimisesta.

131 § Paatosten tiedoksianto yleisessa tietoverkossa

Yhtyméahallituksen poytékirja siihen liitettyine oikaisu-vaatimusohjeineen tai valitusosoituksineen
pidetddn tarkastamisen jalkeen ndhtavana kuntayhtyman verkkosivuilla siten kuin kuntalain 140
§:ssda tarkemmin saadetaan.

Muun viranomaisen poytakirja annetaan vastaavalla tavalla tiedoksi yleisessa tietoverkossa, jos
asianomainen viranomainen katsoo sen tarpeelliseksi.

Yhtymahallitus antaa ohjeet salassapito- ja tietosuojavelvoitteiden huomioon ottamisesta annet-
taessa paatoksia tiedoksi yleisessa tietoverkossa.
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16 luku - Muut méaaraykset

132 § Aloiteoikeus

Kuntayhtyman alueen asukkailla seka alueella toimivalla yhteisélla ja saatiolla on oikeus tehda
aloitteita kuntayhtymé&n toimintaa koskevissa asioissa. Palvelun kayttgjalla on oikeus tehda aloit-
teita palveluaan koskevassa asiassa.

Aloite tulee tehda kirjallisesti tai séahkdisella asiakirjalla. Aloitteesta tulee kayda ilmi, mita asia
koskee seké aloitteen tekijan nimi, kotikunta ja yhteystiedot.

133 § Aloitteen kasittely

Aloitteen kasittelee se kuntayhtymé&n viranomainen, jolla on toimivalta tehda paatoksia aloitteen
tarkoittamassa asiassa. Jos toimivaltainen viranomainen on toimielin, aloitteista ja aloitteiden
perusteella suoritetuista toimenpiteistd on annettava toimielimelle tieto jaljempana maaratylla
tavalla.

Yhtymahallituksen on vuosittain kesakuun loppuun mennessa esitettava yhtymavaltuustolle luet-
telo sen toimivaltaan kuuluvista aloitteista ja niiden perusteella suoritetuista toimenpiteista. Yh-
tymavaltuusto voi samalla paattaa, mitka aloitteista on loppuun kasitelty.

Muun toimielimen kuin yhtymavaltuuston toimivaltaan kuuluvista aloitteista on annettava tieto
toimielimelle niiden paattamalla tavalla. Toimielin voi samalla paattaa, mitkéa aloitteista ovat lop-
puun kasiteltyja.

134 § Aloitteen tekijalle annettavat tiedot

Aloitteen tekijalle on ilmoitettava kuukauden kuluessa aloitteen saapumisesta, missa viranomai-
sessa aloite kasitellaan, arvioitu kasittelyaika seka kenelté saa lisatietoja aloitteen kasittelysta.

Sen jalkeen kun aloite on k&sitelty loppuun, aloitteen tekijalle on ilmoitettava, onko aloite johtanut
toimenpiteisiin.
135 § Asiakirjojen allekirjoittaminen

Kuntayhtyman puolesta tehtavat sopimukset ja sitoumukset allekirjoittaa sairaanhoitopiirin johtaja
ja varmentaa asian valmistellut viranhaltija.

Yhtymahallitus tai sairaanhoitopiirin johtaja voi valtuuttaa yhden tai useamman henkilon allekir-
joittamaan kuntayhtyman puolesta valtuutuksessa maarattyja asiakirjoja.

Toimielimen poytakirjanotteen allekirjoittaa poytakirjanpitaja tai muu toimielimen maaraddma hen-
kilo.

Toimielimen asiakirjoista annettavat otteet ja jaljennodkset todistaa oikeaksi poytakirjanpitaja tai
muu toimielimen méaraddma henkilo.

Viranhaltija allekirjoittaa paatokset, sopimukset, sitoumukset ja muut asiakirjat paattamissaan
asioissa.
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Valmistelua koskevat asiakirjat allekirjoittaa asian valmistelija.

136 8 Todisteellisen tiedoksiannon vastaanottaminen

Todisteellisen tiedoksiannon voi kuntayhtyman puolesta vastaanottaa yhtymahallituksen puheen-
johtaja, sairaanhoitopiirin johtaja sek& sairaanhoitopiirin johtajan valtuuttama viranhaltija.

Voimaantulo

Luvut 3 (Henkilbstdorganisaatio) ja 6 (Toimivalta henkiléstoasioissa)
tulevat voimaan 1.5.2017, ellei yhtymahallitus erikseen toisin paata.
Hallintos&anto tulee kokonaisuudessaan voimaan 1.6.2017.

Hallintosaannolla kumotaan

- yhtymavaltuuston 16.6.2004 hyvaksyma hallintosaanto

- yhtymavaltuuston 15.10.1996 hyvaksyma taloussaanto

- yhtymavaltuuston 15.10.1996 hyvaksyma tarkastussaanto

- yhtymavaltuuston 12.6.2002 hyvaksyma yhtymavaltuuston tyojarjestys
niihin tehtyine muutoksineen.
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